
администрацией учреждения результатов профессиональной деятельности работников по 

установленным критериям. По результатам анализа Комиссия составляет итоговый 

оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. 

Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку 

администрации учреждения и запрашивать дополнительную информацию у 

администрации и работников в пределах своей компетенции.  



7.Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с 

итоговым оценочным листом. 

8.С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение 

одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с 

оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным 

критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого 

заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим 

Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими 

материалами.  

9.Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии 

для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. 

Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам 

проверки в течение 2 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе 

проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической 

ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый 

оценочный лист.  

10.На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием после 

знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол. 

11.Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам оформляется приказом по общеобразовательному 

учреждению. 

12.Стимулирование осуществляется по балльной системе, отраженной в оценочном 

листе.  

13. Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за 

отчетный период по каждому работнику  в пределах экономии фонда. 

 

III. Организация деятельности Комиссии по распределению стимулирующих выплат 

1.Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением директора 

общеобразовательного учреждения, которое утверждается приказом по 

общеобразовательному учреждению. 

2. В состав Комиссии входят: директор общеобразовательного учреждения, 

председатель первичной профсоюзной организации, заместители директора. 

3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Комиссии. 

Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует 

выполнение принятых решений. 

4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю 

информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый 

оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную 

документацию Комиссии. 

5. Заседания Комиссии проводятся при необходимости, но не позднее 20 числа. 

Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, директором 

ОУ. 

6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 

2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего 

количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В 

случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарём, передается директору учреждения для издания приказа. 

 

IV. Показатели, влияющие на уменьшение размера  

стимулирующей надбавки  или ее лишение 



1. Стимулирующая надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим 

основаниям: 

а) нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

б) нарушение санитарно-эпидемиологических требований; 

в) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

г) нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

д) обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-

воспитательной работы и по иным основаниям), нарушение педагогической этики; 

е) детский травматизм по вине работника; 

ж) халатное отношение к сохранности материально-технической базы; 

з) пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях 

учреждения; 

е) неграмотное ведение документации; 

ж) наличие дисциплинарных взысканий. 

V. Показатели эффективности деятельности для педагогических работников, 

индикаторы для осуществления учета результатов деятельности педагогических 

работников школы 

1.Показатели эффективности педагогических работников и количество баллов по 

каждому индикатору (критерию) устанавливаются общеобразовательным учреждением 

самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем положении. Перечень 

показателей и индикаторов эффективности деятельности для педагогических работников 

может быть дополнен по предложению администрации учреждения, педагогического 

совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще 

одного раза в год. 

 

VI. Перечень оснований (критериев) для премирования 

и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения(далее 

Перечень) 

 

1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам 

учреждения  по следующим основаниям: 

 

 Показатель 

критерия 

 

Значение критерия балл Сам

ооце

нка  

Оцен

ка 

коми

ссии 

Педагогические работники   

1.Качество и общедоступность общего образования в учреждении 

1.1.  Качество обучения Качество обучения (среднее) в % 

деленное на 10  + сложность 

предмета 

до 20 

баллов 

  

1.2.  Результаты ОГЭ Учитывается качество показанных 

результатов и количество 

обучающихся, участвующих в 

экзамене (по  ГИА)* 

Результативности  ОГЭ  (количество учащихся 

сдававших ОГЭ + средний балл по предмету)/10. 

По 

формуле 

 

  

1.3. Наличие призовых 

мест на предметных 

Школьный уровень по 0,5   

Муниципальный Победитель 8   



олимпиадах,  

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 
 

Призер  4   

Региональный Победитель 16   

Призер  10   

Всероссийский Победитель 20   

Призер  12   

Военно-спортивные  

соревнования 

(независимо от 

количества) 

1 место 8   

2 место 6   

3 место 4   

1.4. Наличие призовых 

мест обучающихся на 

научно-практических 
конференциях, 

конкурсах, 

соревнованиях 

Муниципальный 2   

Региональный 3   

Всероссийский 5   

1.5. Проведение 

дополнительных 

консультаций, 

пробных экзаменов 

по подготовке к 

ОГЭ 

 1   

2. Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта, развитие 

педагогического творчества 

2.1. Участие в 

инновационной 

деятельности 

(ведение 

экспериментальной 

работы, разработка 

и внедрение 

авторских 

программ) 

 

Экспериментальная работа 10   

Авторская программа 10   

Работа на  стажировочной 

площадке 

5   

Участие в реализации 

экспериментальных площадок, 

подтвержденное документами 

(приказами, самоанализом о 

проделанной работе) 

5   

2.2. 

 

 

2.3. 

Развитие 

педагогического 

творчества 

Участие педагогов в научно- 

исследовательской деятельности  

5   

Выступление на 

конференциях 

разных уровней: 

муниципального 2   

регионального 3   

федерального 4   

2.4.  Реализация 

общешкольных 

проектов 

Членам команды проекта 10   

2.5. Грантовая и  

проектная 

деятельности 

По степени участия До 10   

2.6. Участие в 

организации и 

проведении 

семинаров 

Подготовка  

документации 

выступлений 

мастер-классов 

Школьный 

уровень 

1   

Муниципальный 

уровень 

3 



(выступления на 

педсоветах, 

семинарах завучей, 

директоров, 

предметных 

семинарах, мастер-

классах, семинарах 

-практикумах) 

выставок 

другое 

Региональный 

уровень 

4 

Федеральный 

уровень 

5 

Международный 

уровень 

6 

2.7. Использование 

ИКТ в процессе 

обучения 

Внедрение электронного 

образования, применение ЭОР в 

обучении («Я - класс», «Учи.ру», 

РЭШ и др.) по результатам 

мониторинга 

3 

 

  

Наличие  систематически 

обновляемого собственного сайта 

контента, канала, веб-страницы 

(скриншот страницы) 

3   

Использование в своей работе 

возможности дистанционных 

технологий  для 

индивидуализации образования 

(наличие авторских 

дистанционных  элективных  

курсов и конкурсов) (скриншот 

страницы) 

2   

Наличие на  персональном сайте 

плана по индивидуальной работе с 

одаренными детьми (скриншот 

страницы) 

1   

2.8. Участие в 

профессиональных 

конкурсах (очных и 

дистанционных) 

 

Очное участие    

Муниципальный уровень 

(победитель/призер) 

3/2   

Региональный уровень 

(победитель/призер) 

5/3   

Федеральный уровень 

(победитель/призер) 

10/5   

Международный 

уровень(победитель/призер) 

15/10   

Дистанционные конкурсы    

Региональный уровень 

(победитель/призер) 

1/0,5   

Федеральный уровень 

(победитель/призер) 

3/1   

Международный уровень 

(победитель/призер) 

3/2   

2.9. Наличие 

собственных 

методических и 

дидактических 

разработок, 

публикаций, 

учебных пособий 

Региональный уровень 2   

Федеральный уровень 3   

Международный уровень 5   



(указать уровень 

публикации и 

рецензирования, 

приложить 

документы) 

2.10 Проведение 

открытых уроков 

(баллы 

выставляются по 

показателям 

оценочного листа) 

Школьный уровень  3   

Муниципальный уровень  5   

2.11 Наличие печатных 

работ в сборниках 

(статьи учителя и 

ученика)  

Региональный уровень 3   

Всероссийский уровень  4   

Международный уровень 5   

2.12 Статьи в газете  

«Караидель», 

«Хазина» 

 1   

2.13 Участие в 

дистанционных 

вебинарах, 

медианарах 

 0,5   

2.14 Прохождение 

профессионального 

тестирования 

(диктантов) 

 1   

2.15 Подготовка 

дополнительных 

отчетов  

 

Ранжированные списки по 

результатам ШЭ ВОШ 

0,5   

Диаграммы качества обученности 

за год 

0,5   

Аналитические отчеты ШЭ ВОШ 1   

Аналитическая справка по 

результатам пробных ОГЭ  

1   

Аналитические отчеты по 

результатам ВПР 

2   

Отчет по программе развития 2   

Отчет в КДН 1   

3.Эффективность воспитательной работы   

3.1 Охват учащихся 

горячим питанием 

до 50 % 0,5   

от 51 до 70 1   

От 70 до 90 1,5   

От 91-100 2   

3.2 Качественная 

организация 

дежурства класса 

Выставляется на основании 

журнала дежурств и информации 

зам. по УВР  

0-3   

3.3 Организация и  

проведение 

воспитательных 

мероприятий, 

проектов, акций   

Акция 

 уровень школы 

уровень города 

уровень РБ 

1 

2 

4 

8 

  

3.4. привлечение По факту получения значка  кл. По 1   



учащихся к сдаче 

норм ГТО 

рук., учителю физической 

культуры 

баллу 

3.5. Привлечение 

родителей к 

проведению 

мероприятий 

(уроков, 

внеклассного 

мероприятия, 

участия родителей в 

городских, 

региональных, 

всероссийских, 

международных 

конкурсах) 

 3   

3.6. Вовлечение 

учащихся в проекты  

РДШ 

По факту участия 

До 25% 

До 50% 

До 75% 

До 100% 

 

0,5 б 

1б 

2б 

3б 

  

3.7. Высокий уровень 

организации 

каникулярного 

отдыха учащихся, 

совершенствование 

форм и содержания 

отдыха и 

оздоровление детей 

Организация экскурсий 0,5   

Однодневных поездок, походов по 1 за 

поездку 

  

Многодневных поездок, походов 

 

по 2 за 

поездку 

  

Качественное участие в 

деятельности центра с дневным 

пребыванием детей 

2   

3.8 Снижение 

(отсутствие) 

учащихся, 

состоящих на учете в 

КДН,ВШУ, 

отсутствие 

правонарушений, 

преступлений 

По результатам мониторинга 1   

3.9 Снижение 

(отсутствие) 

пропусков учащихся 

без уважительной 

причины 

По документации (классный 

журнал) 

0,5- 2   

3.10 Отсутствие 

учащихся, 

опаздывающих на 

уроки  

По данным журнала дежурств 1   

3.11 Организация 

взаимодействия с 

ПМПК  и другими 

службами 

По данным социального педагога 3   

3.12 Поквартирный обход 

микрорайона 

По данным социального педагога 3   

3.13 Составление актов По данным социального педагога 3   



ЖБУ 

4.Создание условий для осуществления учебно–воспитательного процесса.  

Кадровые ресурсы учреждения. 

4.1 Активное участие в 

общественной жизни 

школы, мероприятиях 

повышающих имидж 

школы 

-профсоюзная работа 

 -организация ветеранов 

 -участие в социально значимых 

конкурсах 

- выступления, статьи в СМИ 

Руководитель ШМО 

по 4 

за 

позицию 

  

4.2 Работа педагогов в 

экспертных группах, 

комиссиях, жюри, 

соревнованиях 

муниципальный 1   

региональный 2 

федеральный 3 

международный 4 

4.3 Отсутствие 

нарушений трудовой 

дисциплины и норм 

педагогической этики 

Выполнение Правил внутреннего 

трудового распорядка, 

должностных инструкций, 

инструкций по ОТ и ТБ, приказов 

и др.  

0.5- 2   

4.4 Отсутствие 

травматизма во время 

УВП 

 1   

4.5 Уровень 

коммуникативной 

культуры при 

общении с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) 

Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей (законных 

представителей) и (или) 

обучающихся на деятельность 

учителя 

1   

4.6 Объем привлечения 

внебюджетных 

средств.  

Участие в предоставлении школой 

дополнительных платных 

образовательных услуг. 

По 3 

балла за 

курс 

  

4.7 Наставничество, 

работа с молодыми 

педагогами 

По  факту 3   

4.8 Наличие 

ведомственных знаков 

отличия и наград РФ 

Наличие 

ведомственных знаков 

отличия и наград РБ 

По документам 3 

 

3 

  

4.9 Выполнение особо 

важной работы для 

школы 

По степени участия 1-30   

 

2. Деятельность работника по каждому из оснований оценивается в баллах в 

зависимости от достижения результатов. 

3. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику определяется 

пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с Перечнем, исходя из 

стоимости одного балла, определенной в зависимости от выделенных на эти цели средств. 

При этом выплаты работнику максимальными размерами не ограничиваются. 



4. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться премирование 

работников учреждения. 

 



 Показатель критерия 

 

Значение критерия Сумма Само-

оценка 

Итог  

Педагогические работники 2 3 

1.Качество и общедоступность общего образования в учреждении 2 3 

 Качество обучения    до 5000    

1.1 Подготовка  победителей и 

призеров олимпиад, 

конкурсов, конференций по 

учебным предметам 

согласно перечня 

утверждаемого МО и Н РФ 

Муниципальный 

уровень 

Победитель 3000   

Призер  2000   

Региональный 

уровень 

Победитель 10000   

Призер  6000   

Всероссийский 

уровень 

Победитель 15000   

1.2 Призер  12000   

Военно-спортивные  

соревнования 

Школьный 

уровень 

Победитель 700   

Призер  500 

Муниципальный 

уровень 

Победитель 2000   

Призер  1000 

1.3 Участие в инновационной 

деятельности (ведение 

экспериментальной работы, 

разработка и внедрение 

авторских программ, 

выполнение программ 

профильного обучения) 

Профильное обучение 

 

500   

Экспериментальная работа 1000   

Авторская программа 1000   

Работа на стажировочной 

площадке (в зависимости от 

количества занятий) 

 До 3000   

1.4 Реализация общешкольных 

проектов 

Членам команды проекта (по 

степени участия) 

до 3000   

1.5 Участие в организации и 

проведении семинаров  

на школьном уровне 

 

 

 

На городском уровне 

Подготовка документации 

выступлений 

мастер-классов 

выставок 

другое 

 

500 

 

 

 

 

1000 

  

1.6 Внедрение электронного 

образования, применение 

ЭОР в обучении 

Участие в конкурсе по 

электронному образованию 

 

Проведение онлайн - уроков во 

время карантина, дистанционного 

обучения в том числе с 

применением с применением ЭОР 

(в зависимости от количества 

уроков) 

 

Использование в учебной и 

внеучебнойдеятельности  ЭОР 

2000 

 

 

 

До 3000 

 

 

 

 

 

 

До 3000 

  

1.7 Участие учителей и 

учащихся под их 

руководством в 

дистанционных конкурсах, 

олимпиадах 

Участие  

Призер 

Победитель 

100 

200 

300 

  



1.8 Организация и  проведение 

внеклассной работы по 

предмету. (Выставляется с 

учетом мнения 

руководителя ШМО) 

На уровне параллели 400   

На уровне школы 800   

1.9 Подготовка учащихся к  

итоговой государственной 

аттестации 

 1000   

1.10 Проведение открытых 

уроков 

Школьный уровень  500   

Муниципальный уровень 1000   

 

2.Эффективность воспитательной работы. 2 3 

2.1 Организация и  проведение 

воспитательных 

мероприятий, проектов, 

акций   

Акция 

уровень параллели 

уровень школы 

уровень города 

 

300 

300 

500 

1000 

  

2.2 Высокий уровень 

организации 

каникулярного отдыха 

учащихся, 

совершенствование форм и 

содержания отдыха и 

оздоровление детей 

Качественное участие в 

деятельности центра с дневным 

пребыванием детей 

1000   

3.Создание условий для осуществления учебно–воспитательного процесса. 

Кадровые ресурсы учреждения. 

2 3 

3.1 Развитие педагогического 

творчества 

Участие  в 

профессиональных 

конкурсах 

Очные До 

20000 

  

3.2 Активное участие в 

общественной жизни 

школы, мероприятиях 

повышающих имидж 

школы 

-профсоюзная работа 

 -организация ветеранов 

 -участие в социально значимых 

конкурсах 

- выступления, статьи в СМИ 

по 500 

за 

позицию 

  

3.3 Объем привлечения 

внебюджетных средств.  

От объёма привлеченных средств По 

формуле
** 

  

3.4 Наставничество, работа с 

молодыми педагогами 

По факту 1000   

3.5 За организацию грантовой 

и проектной деятельности 

В зависимости от объёма работы До 5000   

3.6 Выполнение особо важной 

работы для школы 

В зависимости от объёма работы До 

10000 

  

4.Весь коллектив  По факту 

4.1 За высокий уровень 

выполнения должностных 

обязанностей, 

исполнительской 

дисциплины 

В зависимости от объёма работы До 2000   

4.2 За напряженность, В зависимости от объёма работы До 2000   



 

5. Премирование работников также может осуществляться: 

- по итогам работы за учебный год – в размере до одной ставки заработной платы 

(оклада); 

- за выполнение конкретной работы – до 50% ставки заработной платы (оклада); 

 6. По основаниям, указанным в Перечне, работникам учреждения (за исключением 

руководителя) могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты. Размер 

персонального повышающего коэффициента – до 1,85.   

7. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, 

ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения 

персонально в отношении конкретного работника на основании решения созданной в 

учреждении комиссии по согласованию с профкомом.  

8. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения 

устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения 

территориальной профсоюзной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

интенсивность труда 

4.3 За выполнение особо 

важных (срочных)  работна 

срок их проведения 

В зависимости от объёма работы До 2000   

4.4 За качественную 

подготовку  учреждения к 

новому учебному году 

В зависимости от объёма работы До 5000   

4.5 В связи с 

профессиональным 

праздником 

В зависимости от наличия средств До 2000   

4.6 Ко дню Защитника 

Отечества 

В зависимости от наличия средств До 2000   

4.7 К Международному 

женскому дню 

В зависимости от наличия средств До 2000   

4.8 В связи с государственным 

праздником 

В зависимости от наличия средств До 2000   

4.9 В связи с 

государственными, 

знаменательными или 

профессиональными 

юбилейными датами 

В зависимости от наличия средств До 5000   

4.10 За активное участие в 

общественной жизни 

школы, города 

В зависимости от наличия средств До 1000   



 

 

 
 


